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EDITAL N° 02 de 19 DE NOVEMBRO DE 2015

PROCESSO SELETIVO DE R,EMOCAO DE DOCENTES, A PEDIDO, PARA O
DEPARTAMENTO DE HISTORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUIL

O Reitor da Universidade Federal do Piaui, no uso de suas atribui¢des e, tendo em vista o disposto
no art. 36, inciso III, alinea “c”, da Lei 8.112/90 e a regulamentacdo prevista na Resolugdo n.°
20/2014-Consun, resolve publicar o presente edital para abertura de inscri¢des para 0 processo
seletivo de remogdo de docentes, a pedido, para o Departamento de Histéria da Universidade
Federal do Piaui, decorrente da edicdo do Ato da Reitoria 1381/14, de 11/07/2014. alterado pelo
Ato da Reitoria n.° 1395/2014, de 15/07/2014, vacéancia do servidor docente Denilson Botelho de
Deus,

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo regido por este Edital destina-se a docentes que tenham interesse na
remocao. a pedido. para preenchimento de uma vaga no referido Departamento.

1.2 A modalidade de remocdo, objeto deste Edital, ndo prevé ajuda de custo para atender as
despesas de viagem, mudang¢a e instalagdo; transporte, inclusive para seus dependentes:
transporte de mobilidrio e bagagem, inclusive de seus dependentes.

1.3 O processo serd coordenado por uma comissdo de trés membros designada pela chefia do
Departamento de Historia, escolhida entre docentes do quadro permanente.

2. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR DA SELECAO

2.1 Séo condig¢des para participagdo no processo de remogdo, além dos requisitos fixados no art.

6° da Resolugdo n® 020/2014-Consun:

a) Estar em efetivo exercicio;

b) Nao estar respondendo a processo administrativo disciplinar;

¢) Nao ter sofrido nenhuma das penalidades previstas nos incisos I, II. IIT e IV do artigo
127 da Lei 8.112/90, nos ultimos 5 (cinco) anos, imediatamente anteriores a data de
publicagdo do presente edital;

d) Ser docente com titulo de doutor em Histéria.

3. DASINSCRICOES

3.1 As inscri¢des deverdo ser realizadas no periodo de 24 a 30 de novembro de 2015. através
de requerimento protocolizado no servi¢o de protocolo geral da Ufpi. dirigido ao chefe do

&



Departamento de Histéria, acompanhado de cépia do Curriculo Lattes. que serd pontuado
conforme a Resolugdo 039/08-Consun.

3.2 As informagdes prestadas pelo servidor sdo de sua inteira responsabilidade.

3.3 A inscrigdo do servidor implica no conhecimento e aceitagdo das condigdes estabelecidas
neste Edital.

4. DA CLASSIFICACAO

4.1 Em havendo mais de I(um) docente habilitado a vaga, o desempate obedecerd aos seguintes
critérios, nesta ordem:
= Maior pontuagio na tabela de avaliacdo de desempenho docente (Resolucdo 039/08-Consun):
= Comprovada participagdo como docente, substituto, ou colaborador, em cursos de graduagdo
ou pos-graduacdo em Historia
= Maior tempo de servico na UFPI.

Eventuais recursos deverfio ser encaminhados a comissdo executora do certame, que os decidird
conforme cronograma indicado neste Edital.

DO FINAL E HOMOLOGACAO
6.1 O Resultado Final sera devidamente divulgado pela comissdo executora do certame em data prevista
no cronograma de execug¢do deste Edital.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 A unidade de origem do candidato selecionado no processo de remogdo serd comunicada
comunicada do resultado, com vistas as providéncias quanto & movimentaga@o de pessoal previstas no
Regimento Geral da Ufpi.

7.2 O docente removido tera pleno exercicio no Departamento/Curso para o qual for removido, apos o
termino do periodo letivo em andamento. Nos casos em que comprovadamente ndo houver prejuizo
no andamento das atividades docentes desenvolvidas no departamento/curso originario, a remogao
podera ser feita de forma imediata. conforme a legislagdo pertinente.

7.3 Os casos omissos serdo submetidos ao Chefe do Departamento de Historia para a dispor sobre o
assunto.

Teresina, 19 de novembro de 2015.

Prof* Dr Nadi
Vice-Reitora,

QY. {/«
Proff Dr Joh antana fatjo-
Presidente da Comissao de Avaliagao



ANEXO 1 DO EDITAL 02 DE 19 DE NOVEMBRO DE 2015
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ANEXO II
Requerimento de Remogdo Interna

Venho, por meio deste instrumento, requerer minha inscri¢do no processo seletivo de remocdo interna a

pedido docente. conforme os termos do Edital N° 02 de 19 de novembro de 2015.

Nome do Candidato:

rData de Nascimento: | | | | | [ | Matricula SIAPE: \ = | f j
[RG: [ CPF: 1
E-mail 1: Telefone Trabalho:
E-mail 2: Telefone Celular:

Estou em efetivo exercicio.

Nio respondo a processo administrativo disciplinar.

Atendo aos requisitos

publicacdo do presente Edital.

Nio sofri penalidade prevista nos incisos I, I1, Il e IV do artigo 127 da Lei
8.112/90, nos ultimos 5 (cinco) anos, imediatamente anteriores a data de

Sou Doutor em Historia

ANEXO III
Calendario de Eventos

DATA , - 'EVENTO

De: 24 4 30 de

: Periodo de inscri¢des
novembro

Dia 7 de dezembro T 3
justificativa.

Divulgacdo dos resultados das inscrigdes deferidas e indeferidas com

Dia 10 de dezembro Interposicdo de recursos contra as inscri¢des indeferidas.

Dia 14 de dezembro Divulgacdo do julgamento dos recursos ¢ homologacdo das inscrigdes.

Dia 14 de dezembro Divulgagdo do classificado.

Dia 15 de dezembro Interposi¢do de recursos contra o resultado.

Dia 16 de dezembro Divulgagdo do Resultado.




ANEXO IV

Tabela de Pontos

Atuagido no Magistério Superior e Produgao Bibliografica

PONTUAGAO

1- Experiéncia no Magistério Superior na UFPI

(4 pontos por ano)

2- Coordenacéo de Curso de Graduagéo e/ou Pos-Graduagao

(3 pontos por ano)

3- Chefia de Departamento

(2 pontos por ano)

4- Participagdo em Conselhos Colegiados da UFPI

(2 pontos por ano)

5- Coordenacéo de Grupos de PIBIB e/ou Tutoria PET

(2 pontos por ano)

6- Coordenacéo de Projetos de Extenséo

(2 pontos por ano)

7- Artigos publicados em periédicos indexados - QUALIS A1 e A2 CAPES.

(5,0 pontos)

8- Artigos publicados em periddicos indexados - QUALIS B1 e B2 CAPES

(4,0 pontos)

9. Artigos publicados em periddicos indexados - QUALIS B3 e B4 CAPES

(2,0 pontos)

10. Artigos publicados em periédicos B5

(1,0 pontos)

(maximo 10 pontos)

11. Artigos publicados C QUALIS e periddicos néo classificados pelo sistema
QUALIS, com ISSN.

(0,5 pontos) (maximo 5,0
pontos)

12. Resumos e resumos expandidos publicados em anais de congressos
internacionais e nacionais.

(0,3 pontos)

(maximo 4,5 pontos)

13. Trabalhos completos publicados em anais de congressos Internacionais e
nacionais.

(1,0 ponto)

(maximo 6,0 pontos)

14. Livros publicados com ISBN, oriundo de atividade pesquisa, com no minimo
100 paginas, e conselho editorial.

(8,0 pontos)

15. Capitulos de livros publicados com ISBN, na &rea de atuacdo do
pesquisador, com conselho editorial.

(4,0 pontos)

16. Organizagdo de livros publicados com ISBN, na édrea de atuacéo do
pesquisador, com conselho editorial.

(3,0 pontos)

17. Orientag&o de Dissertacdo de Mestrado concluida.

(3,0 pontos)

18. Orientacdo de Tese de Doutorado concluida.

(5,0 pontos)




19. Orientag&o de Iniciagéo Cientifica concluida.

(1,0 ponto)

(maximo 9,0 pontos)

20. Orientacdo de TCC (trabalho de conclusdo de curso de graduaco)
concluida.

0,5 ponto

(maximo 4,0 pontos)

21. Participagdes em banca de defesa ou qualificacdo de dissertacdo de
mestrado. N&o incluir participagdo em banca examinadora quando orientador).

(0,5 ponto)

(méaximo 3,0 pontos)

22. Participagdes em banca de defesa ou qualificacdo de tese de doutorado.
N&o incluir participagdo em banca examinadora quando orientador).

(1,0 ponto)

(méaximo 6,0 pontos)

23. Produgéo de obra artistica compativel com a linha de pesquisa do docente e
que tenha sido apresentada ao publico em locais ou instituicdes brasileiras ou
estrangeiras reconhecidas pela area/CAPES.

(2,0 pontos)

(maximo 8,0 pontos)

23. Coordenagdo de Projeto cadastrado na CPES, com financiamento de
agéncia de fomento.

(1,0 ponto/ano)

(maximo 6,0 pontos)

24. Bolsista de Produtividade em Pesquisa (PQ) ou Desenvolvimento
Tecnoldgico e Extenséo Inovadora (DT) do CNPq ou UFPL.

(2,0 pontos) (maximo 8,0
pontos)

Observagio 1: a producéo bibliografica a ser avaliada compreende o periodo de janeiro de 2012 a setembro de 2015.
Observagéo 2- Projetos de extensio serdo computados no maximo de 3 (trés) no computo geral.

Observagéo 3 — A participacéo nos conselhos colegiados ndo devera ser cumulativa ao exercicio do cargo exercido.



